
 

 

Вимоги до претендентів 
Кваліфікаційні вимоги: 

 
 вища освіта II рівня за ступенем магістра спеціальності 

галузі знань "Управління та адміністрування" або "Публічне 

управління та адміністрування", або "Право", або "Соціальні 

та поведінкові науки", або "Гуманітарні науки", або "Охорона 

здоров’я" та спеціалізацією "Організація і управління 

охороною здоров’я";   

 стаж роботи на керівних посадах не менше 7 років; 

 володіння державною мовою. 

 

Вимоги до професійної 

компетентності: 

 

Повинен знати: 

 Конституцію України, закони, постанови, укази, 

розпорядження, рішення та інші нормативно-правові акти 

органів державної влади і місцевого самоврядування, які 

регулюють порядок діяльності закладу охорони здоров'я; 

 профіль, спеціалізацію й особливості структури закладу 

охорони здоров'я;  податкове та екологічне законодавство; 

 порядок розроблення і затвердження бізнес-планів, 

фінансових планів (у разі необхідності) та програм виробничо-

господарської діяльності; 

 можливості ефективного використання виробничих 

потужностей, наявних технологічних процесів, їх 

реструктуризації або заміни;  

 кадрові ресурси закладу охорони здоров'я; 

 порядок укладення і виконання господарських та 

фінансових договорів, галузевих тарифних угод, колективних 

договорів та регулювання соціально-трудових відносин; 

 основи економіки, менеджменту, маркетингу, 

організацію виробництва, праці та управління; 

 етику ділового спілкування та ведення переговорів. 

 

   


